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1.1 Zakladni charakteristika Zadavatele

NIDOSHINKAN Dojo, z.s. je zapsanym spolkem. Pfedmétem ¢innosti spolku je realizace
sdruzovaciho prava obcCanii k organizovani a vykonu jejich zdjmové Cinnosti v oblasti
bojovych uméni, ptredev§im karate, Upolovych sportl, sebeobrany, potfadani soutézi,
soustiedéni, sportovnich akci, ucast na ndrodnich i mezinarodnich soutézich, podpora
mezinarodnich vztahti a podpora prevence socialné patologickych jevii mladeze formou cilené
vSeobecné sportovni piipravy.

NIDOSHINKAN Dojo, z.s. svoji ¢innost realizuje zejména ve svém sportovnim arealu, pficemz
ke zpracovani osobnich idajii dochazi zejména v budové, kde je mimo jiné umisténa klubovna
véetn€ dalSiho zazemi.

Vrcholnymi orgény jsou valna hromada Klubu a rada spolku.

Statutarnim organem NIDOSHINKAN Dojo, z.s. je Jaromir Musil, jednatel spolku.

1.2 Cile srovnavaci analyzy a zakladni zjiSténi

Cilem srovnavaci analyzy bylo proveést strukturované srovnani existujiciho stavu ochrany
osobnich udaji vyplyvajicich z jednotlivych ¢innosti NIDOSHINKAN Dojo, z.s. se stavem
pozadovanym Nafizenim. Z hlediska plnéni pozadavki Natizeni je nezbytné provérit
zpracovani osobnich tidaji smérem dovnitf i vaé NIDOSHINKAN Dojo, z.s.. Tzn. zpracovani
osobnich udaji pfimych a nepfimych ¢leni spolku (napf. ucastnikd letnich tabord, foto
navstévniku utkani, dodavatelli, zaméstnancu, jakoz i klientl a spolupracujicich subjektd).

Déle je nezbytné provérit zabezpeceni osobnich tdaji ve vztahu K jejich povaze (citlivosti) a
sestavit doporuceni, na jejichz zakladé bude NIDOSHINKAN Dojo, z.s. schopen dolozit
soulad ¢innosti s Natizenim.

Za ucelem ziskani pfedmétnych informaci byl proveden interni datovy audit, v jehoz ramci
¢lenové Klubu NIDOSHINKAN Dojo, z.s. sestavili seznam c¢innosti, v jejichz ramci
zpracovavaji osobni Gdaje. Prostiednictvim auditu bylo detailné provéieno:

[0 vycet vytipovanych agend, kde dochadzi ke zpracovani osobnich dat, zejména
s ptihlédnutim k jednotlivym ucelim zpracovani osobnich dat a urovni jejich
zabezpeceni.

Zabezpeceni budov,

zabezpeCeni mistnosti (kancelafi).

aad

2.1 Ucetni a mzdova agenda

Tato agenda je v NIDOSHINKAN Dojo, z.s. zajistovana interng, jednatelem spolku.
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Mistnim Setienim Vv klubu bylo zjisténo, Ze G¢etni a mzdovou agendu zajist'uje zejména jednatel
spolku. V ramci své pusobnosti koordinuje klubu NIDOSHINKAN Dojo, z.s. veskeré ucetni
aktivity, vede kompletni ucetni dokumentaci véetné¢ mzdové evidence, vypoctu mezd, odvodi
dani a pojisténi.

Ucetni dokumentace v listinné podobé je ulozena v byté jednatele spolku a uzaméena
V mistnosti pro pracovni ¢innost jednatele, do které maji pfistup pouze jednatel, coz Kklub
hodnoti jako pozitivni, nebot’ uvedena osobni data jsou kvalitnim zplisobem zabezpecena a
pristup k nim maji pouze konkrétn¢ uréeni ¢lenové Klubu, ktefi jej bezprostiedné potiebuji pro
vykon své ¢innosti. Dale je nezbytné nutné, aby jednotlivé ucetni dokumenty byly
zpracovavany (ulozeny) jen po dobu nezbytné nutnou, tzn. po dobu stanovenou specidlnimi
pravnimi pfedpisy (napf. zakon o ucetnictvi, dafiové piedpisy), a po uplynuti této doby
byly skartovany.

V elektronické podobé jsou osobni udaje vyplyvajici z vedeni ucetni agendy (evidence
danovych dokladd, odvody dani a pojisténi, mzdova agenda) zpracovavany v programu Pohoda
od spole¢nosti STROMWARE. Plnym ptistupem do programu disponuje pouze Jaromir Musil
jednatel spolku a je zabezpecen heslem. Klub si v této souvislosti pIné uvédomuje nezbytnost
disledného dodrzovani loginu, pii uzivani pocitacl je také tieba vzdy nastavit automatické
odhlaSeni pti necinnosti, po kterém je tfeba znova zadat uzivatelské jméno a heslo. Dale je
nezbytné nutné, aby jednotlivé ucetni dokumenty byly v programu zpracovavany jen po dobu
nezbytné¢ nutnou, tzn. po dobu stanovenou specialnimi pravnimi pfedpisy (napt. zakon o
ucetnictvi), a po uplynuti této doby byly z programu smazéany. Prdvnim titulem ke zpracovani
osobnich udaji vyplyvajicich z vedeni mzdové agendy je plnéni pravni povinnosti dle ¢1. 6 odst.
1 pism. ¢) GDPR, resp. plnéni na zakladé smlouvy dle ¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR.

Nad ramec obvyklych identifikatori je na dohodach o provedeni prace uvedena polozka
obsahujici Gdaj trenérskych licenci, licenci rozhodc¢ich a dobé jeji platnosti. Rovnéz tato
praktika klubu je zcela legitimni, nebot’ se jedna o plnéni pravni povinnosti dle pokynil pfi
zadosti o dotace, a v ramci smérnice trenérii a rozhodcich.

Pravnim titulem ke zpracovani osobnich udaji vyplyvajicich z vedeni ucetni evidence je plnéni
pravni povinnosti dle ¢l. 6 odst. 1 pism. c), kdyz archivace tucéetnich dokladt je nezbytna
S ohledem na plnéni pravni povinnosti stanovené § 31 zakona ¢. 563/1991, o ucetnictvi.
Zpracovani osobnich udajii probiha v listinné 1 elektronické podobé.

Prehled zpracovavanych osobnich udaji a jednotlivé ucely zpracovani osobnich udaji o
zamé&stnancich poskytuje tabulka nize:

Kategorie

Ukel . Kategorie osobnich Kategorie Doba .
., subjektu D e e . . . | Zabezpe&eni
zpracovani LT .. udaju prijemct uchovani
udaju
o V tcetnim systému FzL(j,ra?/itSnZi’ (n?;g dl(i{/é
vedeni ucetni, Pohoda odpovidajici | ..., - 1. pristupova
mzdové a y ) sadavk 8 pojist'ovny, soudy, listy), v oréva
personalnj | ZAmestnanct | POzaGaviy mapr - - eyekutorsky ufad, |  ostatnich > loqovani
agendy ‘mj’” esnia ’dfm?ﬁkafm penzijni fondy, piipadech | os%bni
. uffajezf{"e“’}“”c”- bankovni Gstavy, podle Karty isou
jméno, pfijment, adresa ufad prace, specifikace vl
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mista trvalého pobytu, administratofi, jednotlivych | uzaméeny ve
druh licence- napt. povéfena osoba | dokumentd a | skiini
WKF, EKF véetné dodavatele IT/IS | dle platnych
vymezeni doby jeji systémil zakonil
platnosti

Osobni udaje jsou vzhledem k Gcéelu a pravnimu titulu zpracovavany legitimné — jednd se 0
zpracovani na zakladé plnéni smlouvy a pravni povinnosti. Nize uvadime souhrn zdkonnych
ustanoveni, na jejichz zaklad¢ je nezbytné osobni udaje zpracovavat:

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé¢jsich piedpisu (dale jen ,,zadkonik
prace®):

§ 33 (1) Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li
v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

§ 34 (2) Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné. (5) Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno
vyhotoveni pracovni smlouvy.

§ 312 (1) Zaméstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance. Osobni spis smi obsahovat jen
pisemnosti, které jsou nezbytné pro vykon préce v zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v §
3.

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vetfejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a doplnéni nekterych
souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist:

§ 10 Oznamovaci povinnost platci pojistného

(1) Zaméstnavatel je povinen nejpozdé&ji do osmi dni od vzniku skute¢nosti, kterd se oznamuje, provést
u piislusné zdravotni pojistovny oznameni o:

a) nastupu zaméstnance do zaméstnani (§ 2 odst. 3) a jeho ukonceni; jde-li o pojisténce podle § 2 odst. 1
pism. b) oznamuje téZ tuto skutecnost,

b) zméné zdravotni pojistovny zaméstnancem, pokud mu tuto skute¢nost sdelil; oznameni se provede
odhlasenim od placeni pojistného u piivodni zdravotni pojistovny a piihlasenim k placeni pojistného u
zdravotni pojistovny, kterou si zaméstnanec zvolil,

¢) skutec¢nostech rozhodnych pro povinnost statu platit za zaméstnance pojistné, a to i v téch ptipadech,
kdy povinnost statu vznikla v dob&, kdy zaméstnanci poskytl pracovni volno bez nahrady ptijmu, jsou-li
mu tyto skutecnosti znamy.

O oznamovanych skutecnostech je zaméstnavatel povinen vést evidenci a dokumentaci. Pfi plnéni
oznamovaci povinnosti sd€luje zaméstnavatel jméno, prijmeni, trvaly pobyt a rodné C¢islo
zaméstnance, piripadné jiné Cislo pojiSténce.

Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na veiejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii

§ 25:

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni nejpozdéji v den splatnosti pojistného piedat kazdé zdravotni pojistovné,
u které jsou pojisténi jejich zaméstnanci, pfehled o platbach pojistného, ktery obsahuje soucet
vymeétovacich zakladii zaméstnancl pojisténych u pfislusné zdravotni pojistovny, celkovou vysi
pojistného vypoctenou jako soucet pojistného jednotlivych zaméstnanci pojisténych u ptislusné
zdravotni pojistovny a poéet zamé&stnancti, na které se udaje vztahuji.

(4) Zaméstnavatelé jsou dale povinni vést prikaznou evidenci o uskute¢nénych platbach pojistného. Na
zadost piislusné zdravotni pojistovny jsou povinni pfedlozit udaje rozhodné pro vypocet pojistného
vcetné rodného Cisla kazdého zaméstnance.

(5) Skutec¢nosti uvedené v predchozich odstavcich jsou zaméstnavatelé povinni dolozit.

§ 27 Centralni registr pojisténci:

(1) Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky vede registr viech pojisténcii vefejného zdravotniho
pojisténi (dale jen "centralni registr pojisténci") a spravuje jej (dale jen "spravce centralniho registru
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pojisténct"). Centralni registr pojisténcti obsahuje tyto Gidaje o pojisténcich: rodné ¢islo, piipadné jiné
Cislo pojisténce, jméno, prijmeni, popripadé rodné prijmeni, adresu pobytu, datum vzniku a zaniku
pojistného vztahu u pFislu$né zdravotni pojistovny; u pojisténci, za které je platcem pojistného
stat, ¢asové obdobi, v némzZ je platcem pojistného stat, oznaceni skupiny pojisténci, datum
odhlaseni se ze zdravotniho pojiSténi a piihlaSeni se do zdravotniho pojisténi v Ceské republice podle
zvlastniho pravniho piedpisu,27d) nestanovi-li tento zakon jinak. Vojenska zdravotni pojistovna sdéluje
potrebné udaje k vedeni centralniho registru pojisténci o vSech svych pojisténcich se zietelem na zptisob
vedeni centralniho registru pojisténci a s ohledem na potiebu ochrany utajovanych informaci. V piipadé
fuze slou¢enim Vojenské zdravotni pojisStovny s jinou zdravotni pojistovnou podle zvlastniho pravniho
predpisu24), pii které Vojenska zdravotni pojistovna zanikne, pfechdzeji prava a povinnosti stanovené
timto zakonem Vojenské zdravotni pojistovné na nastupnickou zdravotni pojistovnu.

(2) Statni organy a pravnické osoby, které z Gifedni povinnosti anebo vzhledem k pfedmétu své ¢innosti
vedou evidenci osob, jsou povinny na vyzvu spravce centralniho registru pojisténct a ve lhtitach timto
spravcem stanovenych sdélovat spravci udaje potiebné pro vedeni centralniho registru pojisténci. Tyto
udaje se poskytuji bezplatné.

Zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozd¢jSich
predpist.

§ 37 Vedeni a pfedkladani zaznamu

(1) Evidence, kterou zaméstnavatel vede o ob¢anech pro téely dichodového poji§téni, musi obsahovat
tyto Udaje:

a) pFijmeni (vCetné vSech dfivéjSich pFijmeni), jméno, datum a misto narozeni, pohlavi, misto
trvalého pobytu, statni oblanstvi, a byl-li obfan ucasten dichodového pojisténi v ciziné a
zaméstnavatel je jeho prvnim zaméstnavatelem po skonceni této ucasti, téZ iidaj o nazvu a adrese
cizozemského nositele pojisténi a o cizozemském c¢isle pojisténi,

b) rodné ¢islo,

¢) vznik a skonceni pracovniho poméru nebo jiné¢ho vztahu k zaméstnavateli, ktery zaklada ucast na
dichodovém pojisténi,

d) vymeétovaci zaklad pojisténce pro stanoveni pojistného na diichodové pojisténi za piislusna rozhodna
obdobi podle zvlastniho zakona,

¢) dobu docasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou docasné pracovni neschopnosti, kterou si obcan
privodil umysing, a karantény, dobu, po kterou trvala potfeba oSetfovani nebo péce o dité ve véku do 10
let nebo jiného ¢lena domacnosti, nejde-li o osoby, které podle zakona o nemocenském pojisténi nemaji
narok na oSetfovné, a skute¢nost, zda pojisténec v zadosti o oSetfovné uvedl, ze je osamély, dobu, po
kterou trvala podptrci doba u davky otcovské poporodni péce podle zdkona o nemocenském pojisténi, a
dobu pted porodem, po kterou nebyla vykonavana vydélecnd Cinnost z diivodu teéhotenstvi, nejdiive vSak
od zacatku osmého tydne pied o¢ekdvanym dnem porodu, do dne, ktery bezprostfedné piedchazi dni
porodu,

f) dobu pracovniho volna bez nahrady pfijmu a neomluvené nepfitomnosti v praci,

g) zaznam, zda obcan pobird starobni diichod pfiznany podle § 31 zakona o dichodovém pojisténi, kdo
jej vyplaci, datum vzniku naroku na tento diichod, popiipadé ¢islo rozhodnuti o jeho pfiznani, jde-li 0
pozivatele diichodu vyplaceného organy ministerstev obrany, vnitra a spravedInosti,

h) jde-li o obchodni spole¢nost za obdobi pied rokem 2014, seznam spoleénikii a ¢leni statutarniho
organu a dozor¢i rady této spolec¢nosti za jednotlivé kalendaini mésice a prehled kalendainich mésicu, za
které tato spoleCnost neodvedla pojistné na socidlni zabezpeCeni a pfispévek na statni politiku
zamé&stnanosti, které byla povinna odvést; to plati obdobné pro druzstvo,

i) nepodléhd-li zamé&stnanec nebo smluvni zaméstnanec pojisténi podle zdkona o diichodovém pojisténi,
udaje o jeho pojisténi v cizing,

j) dobu vojenské ¢inné sluzby, nejde-li 0 vojaky z povolani.

(2) Zameéstnavatel dale vede evidenci
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a) 0 ndhradach za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti naleZzejici za pracovni Graz (nemoc
z povolani), které vyplaci, a vystavuje obantim potvrzeni o dobé a diivodu poskytovani téchto nahrad a
o vysi téchto nahrad vyplacenych v jednotlivych kalendainich letech,

b) o zvlastnim piispévku hornikiim, ktery vyplacela pted rokem 1996, a vystavuje potvrzeni ob¢aniim o
dobé¢ poskytovani piispévku a o vysi piispévku vyplaceného v jednotlivych kalendatnich letech,

c¢) o dobach uvedenych v § 16 odst. 4 vété druhé pism. a), d) a e) zdkona o diichodovém pojisténi, pokud
tyto doby trvaly cely kalendaini mésic, popfipadé jen po ¢ast kalendainiho mésice, pokud pracovni pomér
nebo jiny vztah k zaméstnavateli, ktery zaklada ucast na dichodovém pojisténi, trval jen po cast
kalendainiho mésice, a v takovém kalendainim mésici byl zaétovan piijem, ktery se zahrnuje do
vymeétovaciho zakladu pro stanoveni pojistného na socialni zabezpeéeni, a o vySi tohoto pifijmu;
zamé&stnavatel vystavuje potvrzeni o téchto dobach a o vysi tohoto pfijmu na zadost ob¢ana za jednotlivé
kalendaini roky;

potvrzeni podle pismen a) az c) je zaméstnavatel povinen vystavit ob¢anu do 30 kalendarnich dnti ode
dne doruceni zadosti o jeho vystaveni.

§ 38 Eviden¢ni listy

(1) Zaméstnavatelé a organy plnici tkoly v dichodovém pojisténi podle § 36 pism. a) az d), f) az n), q),
s) a u) az zk) jsou povinni vést pro kazdého obCana uvedeného v téchto ustanovenich, ktery je ucasten
dtichodového pojisténi, evidenéni list. Evidenéni list nevede okresni sprava socidlniho zabezpeceni, plni-
li ikoly zaméstnavatele podle § 36 pism. s).

(2) Evidenc¢ni list se vede pro kazdého obcana za jednotlivy kalendaini rok. Pro kazdy kalendaini rok se
vede vzdy novy evidenéni list, a to i kdyz trvala Gi¢ast na diichodovém pojisténi u téhoz zaméstnavatele
v piedchozim kalendainim roce.

(3) Eviden¢ni list se vede od 1. ledna kalendainiho roku nebo ode dne vzniku 0casti obCana na
dichodovém pojisténi, vznikla-li tato ucast po 1. lednu, a ukoncuje se dnem 31. prosince kalendainiho
roku nebo dnem skonceni této Gicasti, skoncila-li tato ucast pred 31. prosincem.

(4) Do evidencniho listu se zapisuji za kazdy kalendarni rok po ucetni zavérce (zaveérce mzdovych listll),
nejpozdéji vSak do 30. dubna nasledujiciho kalendainiho roku, a v pripad¢ skonceni ucasti na
dichodovém pojisténi pired 31. prosincem do 1 mésice po kone¢ném vyuctovani piijmu, nejpozdéji vSak
do 31. ledna nasledujiciho kalendainiho roku

a) identifikacni udaje zaméstnavatele,

b) jméno, posledni piijmeni, rodné piijmeni, datum a misto narozeni, misto trvalého pobytu a
rodné ¢islo obc¢ana,

¢) druh vydéle¢né Cinnosti,

d) doba ucasti na diichodovém pojisténi,

¢) doba dichodového pojisténi,

f) vyméfovaci zaklad pro pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti,
g) doby, které se pfi stanoveni osobniho vymétovaciho zakladu podle § 16 odst. 4 pism. a), d) a j) zdkona
o dichodovém pojisténi vylucuji,

h) doby, které se ode dne dosazeni veéku potiebného pro vznik naroku na starobni diichod nepovazuji za
vykon vydélecné ¢innosti pro ucely zvySeni procentni vymeéry starobniho dtichodu.

5) Zaméstnavatel je povinen vyhotovit stejnopisy evidenc¢niho listu s Udaji podle odstavce 4; jeden
stejnopis je povinen piedlozit ob¢anovi k podpisu a zalozit do své evidence [§ 35a odst. 4 pism. a)] a
druhy stejnopis, ktery opatii podpisem povéifené¢ho zaméstnance nebo jiného opravnéného zéstupce a
svym razitkem, je povinen vydat oblanovi, a to nejpozdéji v den, kdy predklada evidenéni list
pfislusnému organu socialniho zabezpeceni podle § 39 odst. 2 nebo 3. Nesouhlasi-li obéan se zapisem
zameéstnavatele v evidencnim listu a zaméstnavatel na zakladé zadosti obCana evidencéni list véetné jeho
stejnopisu neopravi, mize ob¢an pozadat okresni spravu socidlniho zabezpeceni ptislusnou podle § 39
odst. 1 do 30 dnti ode dne pievzeti stejnopisu evidenéniho listu, aby tento spor rozhodla. P¥islu§na okresni
sprava socialniho zabezpeceni miize zmeskani lhiity uvedené ve vété druhé prominout; proti rozhodnuti
o prominuti zmeskani lhity neni odvolani pfipustné a toto rozhodnuti je vylouceno ze soudniho
pfezkumu. Jde-li o osobu ve sluzebnim poméru, s vyjimkou statnich zaméstnancti podle sluzebniho
zakona, plati véty druha a tfeti obdobné s tim, Ze misto okresni spravy socialniho zabezpecenti je pfislusny
orgén socialniho zabezpeceni uvedeny v § 9 odst. 1.
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2.2 Ucetni a mzdova agenda: hodnoceni ¢innosti

NIDOSHINKAN Dojo, z.s. ma snahu zpracovavat osobni tidaje s co nejvétsim zabezpecenim
osobnich udaji bez negativnich zkuSenosti z historie. Naprosta vétSina osobnich udaji je
zpracovavana na zakladé smluvniho vztahu a plnéni pravni povinnosti. Klub v budoucnu
planuje vymezit oporu zabezpeceni v dokumentaci, ktera by popisovala zpracovani osobnich
udaji, zabezpeceni osobnich udaji, systemati¢nost zpracovani osobnich udaji na zakladé
procesu (napt. zaznamy o ¢innostech zpracovani a vnitini smérnici). Tyto dokumenty budou
klubu modelové predany Ceskou unii sportu.

2.3 Klubovy web

Tato agenda je v NIDOSHINKAN Dojo, z.s. vykonavana vyhradné jednatelem spolku
Jaromirem Musilem.

Mistnim Setfenim v klubu bylo zjisténo, Ze spolecné webové stranky pro cely klub spravuje
Jaromir Musil jednatel spolku.

Webove stranky spolku piedstavuji néstroj celkové prezentace a slouzi k poskytnuti ptehledu
zakladnich informaci o spolku. Uéelem jejich provozu je udrzovani kontaktu nejen s &leny
Klubu a oddild, ale i s Sirokou vefejnosti, vuci které plni funkci informativné propaga¢niho
charakteru spocivajici ve zvefejniovani aktualnich informaci ohledné ¢lenské zakladny, vykonti
individualnich vysledkd, tymovych vysledku, planovanych akcich a reportti ze sportovnich akci
(napt. Krajské, ndrodni mezinarodni soutéze karate dale seminaie karate), kterd jsou poradana.
Informace z webu jsou rovnéz sdileny prostfednictvim socialnich siti Facebook, Instagram a
Twitter, o kterych bude podrobnéji pojednano dale, nicméné z pohledu ochrany osobnich udaja
jsou predstavuji obdobné médium s obdobnymi riziky. Dalsi kategorii osobnich udaji, se
kterymi klub na webu naklada, jsou kontaktni Gdaje trenéri, ¢lent vykonného vyboru a jinych
¢lent pracujicich s vefejnosti.

V réamci problematiky webu bude blize pojednano o:

1 fotografiich,
O kontaktnich udaji zaméstnanca.

Fotografie (,promofoceni*)

Pfedem je nezbytné konstatovat, ze fotografie sama o sob¢ nepiedstavuje zvlastni kategorii
osobnich udaji. Fotografie je zvlastni kategorii osobnich tdaji pouze za piedpokladu, Ze je
vlozena do identifikatoru, ktery je ndsledné schopen identifikovat subjekty pti své ¢innosti.
Stanoveni pravniho titulu pro ucel pofizovani fotografii na akcich NIDOSHINKAN Dojo, z.s.
je nutné posuzovat vzdy individudlné s prihlédnutim ke konkrétnim okolnostem piipadu. Na
webu jsou prezentovany ilustracni fotografie z akci poradanych klubem, pticemz jejich vyuziti
spravcem lze rozdélit do dvou Kategorii.
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O Informadni (zpravodajské) fotografie. Prvni kategorie fotografii zvefejiiovanych na
webu NIDOSHINKAN Dojo, z.s. ma povahu informaéni, tzn. tvofi ptilohu
k jednotlivym reportim ze sportovnich udalosti, pficemz nakladani s touto kategorii
fotografii 1ze odiivodnit zpravodajskou licenci, a to bez ohledu na to, vyskytuje-li se na
akci Klubu subjekt udaji v postaveni sportovce (Clena klubu), zaméstnance klubu, ¢i
navstévnika sportovni akce. Zpravodajskou licenci upravuje § 89 zak. ¢. 89/2012 Sb.,
ob¢anského zakoniku (dale jen ,,0Z%): ,,Podobizna nebo zvukovy ¢i obrazovy zdznam
se mohou bez svoleni cloveka také poridit nebo pouzit primérenym zpusobem téz k
védeckému nebo uméleckému ucelu a pro tiskové, rozhlasové, televizni nebo obdobné
zpravodajstvi. “ Oproti pfedchozi pravni upravé zpravodajska licence doznala zna¢nych
zmén v tom smyslu, Ze vycet jednotlivych prostfedk, na které se zpravodajska licence
vztahuje, je demonstrativni. Zpravodajska licence je tak ve svétle aktualni pravni
upravy chéapana S§ifeji, a to zejména s ohledem na technicky rozvoj prostfedkl
komunikace. Nyni se tak vztahuje rovnéz na zpravodajstvi zprostiedkované internetem.
Zpravodajstvim se pak rozumi ¢innost, pii které je referovano o skute¢nostech realného
svéta, tzn. o skute¢nostech z politického, spolec¢enského svéta, z oblasti kultury, sportu.
Podstatnym kritériem pro legalitu potizeni fotografii ¢lovéka pro obdobné zpravodajstvi
je priméfenost, tzn. ani tato zakonna licence nesmi byt vyuzita nepfiméfenym
zpusobem v rozporu s opravnénymi zajmy subjektd udaji (sportovec, trenér, divak).
S ohledem na shora uvedené dosel klub k nazoru, ze pokud na svém webu informuje
prostifednictvim reportll vefejnost o své Cinnosti, o skute¢nostech z oblasti sportu a
Vv ramci této informacni Cinnosti naklada s osobnimi udaji subjekt dajt (sportovec,
trenér, divak), tedy s jejich fotografiemi, lze konstatovat, Ze pravnim titulem pro
pouziti téchto fotografii je zakonna zpravodajska licence. Nezbytné vsak je, aby Klub
do budoucna volil zpisob pofizovani fotodokumentaci tak, aby co mozna nejvice Setfil
opravnéné zdjmy subjekti udaji a obrazové prilohy slouzili k dosazeni cile, ktery
zpravodajska licence predpoklada, tzn. k informovani vefejnosti o skute¢nostech
tykajicich se sportovni akce (sportovniho utkani). Kupfikladu neni piiméfenym
pouzitim zpravodajské licence fotodokumentace zachycujici detailn€ obliceje subjektt
udaju, ale pokud obrazové piilohy slouzi spiSe k zachyceni atmosféry fotbalového
utkani, je jejich odiivodnéni zpravodajskou licenci zcela legitimni.

[l Fotografie pro marketingové ucely. Dalsi kategorii jsou fotografie slouzici pro
marketingoveé kampané, které jsou prezentovany za ucelem propagace klubu a jeho
sportovni ¢innosti, zvySeni jeho navstévnosti a dosazeni ekonomické stability, ale i za
ucelem propagace celého sportovniho prostiedi. Uvedené fotografie oddily vyuzivaji
jako napt. ptilohy na pozvanky na akce. Klub dale pofizuji fotografie propagacniho
charakteru ze sportovnich kempi, které potada. Pravnim titulem Kk pouziti téchto
fotografii je souhlas sportovci (¢leni NIDOSHINKAN Dojo, z.s.), navstévniki
sportovnich akci a dalSich osob se zpracovanim osobnich udaji dle ¢l. 6 odst. 1 pism.
a) GDPR, resp. opravnény zajem u zamé&stnancu dle ¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR. Co se
tyCe sportovct samotnych a navstévniki sportovnich akci, oddily dosud v ramci této
kategorie fotografii vyuZzivaly souhlasy subjektli udaji se zpracovanim V piihlaSce
klubu. Pokud by tak chtély oddily pro marketingové ucely pouzivat i fotografie
umoznujici jednoznacnou identifikaci osob (detailni zabér obli¢eje), mély by do
budoucna nastavit praxi ziskavani souhlast tak, aby byly schopny doloZit, ze subjekt
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udajii udelil souhlas se zpracovanim svych udaji svobodné a byl dostatecné konkrétni,
informovany, jednoznac¢ny a ni¢im nepodminény.

Z hlediska nasledné dolozitelnosti by samoziejmé do budoucna mél klub preferovat
ziskavani souhlast v pisemné formé. Pokud by vSak ziskavani souhlasti v pisemné
form¢ bylo s ptfihlédnutim ke konkrétnim okolnostem (vysoky pocet divakl) akce
v konkrétnim oddilu spojeno s neimérnymi obtizemi, je mozné, aby subjekt tidaji udélil
sviij souhlas se zpracovanim v kvalité pozadované GDPR také konkludentné, avsak tato
forma souhlasu klade vysoké naroky na splnéni informacni povinnosti spravce vici
subjektu udajii jeSté pred tim, neZ za¢ne osobni data zpracovavat. Subjekt udaji
(sportovec, divak) musi byt nepochybnym, jednoznacnym, dostate¢né¢ konkrétnim
zpusobem upozornén, Ze v ramci své ucasti na sportovni akci poradané oddilem Klubu
miZe byt zachycen na fotografii, ktera bude slouZit pro marketingové ucely, a to v jasné
vymezeném, oznaceném prostoru, ktery klub opatii vhodné umisténymi informac¢nimi
tabulemi. Subjekt Gdaji pak bude mit s ohledem na svoji informovanost moZnost svoji
ucasti na sportovni akci projevit svobodny, konkludentni souhlas se zpracovanim svych
osobnich udaja.

Klub rovnéz musi po celou dobu zpracovani osobnich idaji souhlasy evidovat takovym
zpisobem, aby je byl schopen po celou dobu zpracovani dolozit. Informacni tabule je
tak nutné peclivé zdokumentovat, nafotit obsah, aby v pfipad¢ potieby bylo mozné
jejich existenci, a tedy i udé€leni konkludentniho souhlasu, prokazat. Pokud se akce
potadané klubem budou tcastnit déti, je tieba po celou dobu zpracovani za podminek
shora popsanych dolozit souhlas jejich zdkonnych zastupct, ptipadné ucitell, kteti se
prokazi zmocnénim (zdkonnych zastupct) tento souhlas udélit. V ptipad€, Ze subjekt
udaji poté, co bude informovan o tom, ze v ramci akce poradané klubem mohou byt
pofizeny jeho fotografie pro marketingové ticely, souhlas se zpracovanim odepte, bude
nutné zajistit, aby klub osobni data takového subjektu udaji nezpracovavaly.

Od zaméstnanci NIDOSHINKAN Dojo, z.s. souhlasy se zpracovanim osobnich tdaji
(propagacnich fotografii) vyZadovany nebyly, s ohledem na jejich nerovné, podifizené
postaveni vi¢i zaméstnavateli by pravdépodobné jejich souhlas by nemél zasadniho
pravniho U¢inku. Pro zpracovani fotografii zaméstnanct pro ucely marketingovych
kampani zvefejnovanych na webech oddili je pravnim titulem opravnény zéajem
Spravce dle ¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR.

U posouzeni legitimity opravnéného zajmu je nezbytné zvazit, zda prevazuje nad zajmy
subjektll osobnich tidaji. Konkrétné je tfeba odpovédet na otazky:

+ Jedna se o osobni udaje déti?
Nikoli.

+ Nelze daného ucelu dosahnout jinym zpiisobem?
V soucasné dobé se domnivame, ze promofotky jsou jednak dualezitym
zpusobem sebeprezentace Spravce, jednak dulezitym prostiedkem propagace
sportu, zdravého zivotniho stylu a jeji negativni dasledky nejsou zasadni, viz
dalsi bod.

+ Jaké mohou byt dusledky pro subjekty osobnich udajii?
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Nejvétsim negativnim disledkem je teoretické naruseni z4jmi, nebo zakladnich
prav a svobod subjektu udaji. Zde je nezbytné uvést, Zze dle provedeného
mistniho Setfeni je ucast na fotkach zcela dobrovolna a klub ji na zaméstnancich
nevynucuje. Paklize budou do budoucna respektovana Natizenim uvedena
pravidla a prava (na vymaz, omezeni, pfenos atp.), nejevi se klubu ¢innost klubu
neptiméfené rizikova. Z divodt vySe popsanych tak lze tuto praktiku klubu
hodnotit jako nezbytnou pro tucely realizace jeho opravnéného zajmu,
kterym je v tomto konkrétnim pripadé propagace klubu a jeho oddila, ale
i celého sportovniho prostiredi a sekundarné i zdravého Zivotniho stylu.

Rovnéz je zde zachovana proporcionalita mezi prostiedky, které Klub voli pro
realizaci svého opravnéného zajmu a mirou narusSeni zajmi, nebo zékladnich
prav a svobod subjektu udaji, tedy zaméstnancii.

O Kontaktni udaje zaméstnanci. Klub je opravnén na svych webech zvefejiovat

kontaktni (Udaje téch zaméstnanct a ¢lent, Vramci jejichz Cinnosti se piedpoklada
kooperace s vefejnosti, u nichz existuje vefejny zajem na tom, aby byly vefejné
dostupné. Kupiikladu zvefejnéni kontaktnich wdaji sekretaiti, trenérd, spravci
komer¢né vyuzivanych hi'i§t’ nebo zaméstnanci pracujicich na pokladné oddilu je zcela
legitimni, pfi¢emz pravnim titulem je zde opravnény zajem Spravce dle ¢l. 6 odst. 1
pism. f) GDPR. Naopak zvefejnéni kontaktnich udaji na zaméstnance v pracovni pozici
fidice bez jeho souhlasu je z divodu nenaplnéni popsanych kritérii jiz opatienim
nepfimérenym.
Ke zvetejnéni dalsich druhti osobnich tidaji nad ramec kontaktnich (jméno, ptijmeni ve
spojeni s tel. ¢islem, e-mailem), naptiklad fotografii, ale i data narozeni, udaje o
obcanstvi v8ak jiz bude tedy nutné vyzadat souhlas zaméstnance/¢lena oddilu. V této
souvislosti je nutné mit na paméti, ze jakmile pomine tcel zpracovani osobnich udaju,
je vhodné je vymazat, a to i ze zaloh a zaloznich ulozist.

2.3.1 Klubovy web: hodnoceni ¢innosti

Jak bylo uvedeno vyse, ke kazdému zvefejnéni osobnich udaju je tieba mit pravni titul. Lze
konstatovat, ze fotografie na webovych strankach klubu jsou zpracovavany zejména za tcelem
poskytovani zpravodajstvi spolecnosti. Takovy ucel 1ze hodnotit za zcela legitimni.

Fotky potizené za icelem marketingu a propagace, ke kterym nebyl dan souhlas, byly smazany
nebo byly obli¢eje osob smazany za Gc¢elem anonymizace.

Fotky zaméstnancti za ti€elem propagace klubu byly potizeny na zéklad¢é opravnéného zéjmu
spravce, coz klub povazuje za legitimni, nicméné je tfeba konstatovat, Ze do budoucna za
ucelem pravni jistoty klubu doporucujeme potizovat tyto fotky se souhlasem zaméstnance,
jakkoli se nazory odborné literatury na svobodu souhlasu zaméstnance rozchazi.

Zvefejnéni kontaktnich uidaji zaméstnanct bez jejich souhlasu je ptipustné za predpokladu, ze
tito kooperuji s vetejnosti. Také zde nebylo shledano pochybeni, nebot’ veskeré kontakty byly
na osoby jednajici za spolek navenek. Jak bylo uvedeno, zcela nezbytné je zvefejnéni této
kategorie osobnich udaji u osob spravujicich komeréné vyuzivana sportovisté, ale i u trenért
nebo ¢lent vyboru a sekretait pracujicich s vetrejnosti.
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2.4 Socialni sité

Klub ke své prezentaci dale vyuziva socialnich siti Twitter, Facebook, Instagram. Zde jsou
sdileny informace z webu, a to s totoznym obsahem, nebo obsahem obdobného charakteru.
Jedna se tedy o materidly informa¢niho a propagacniho charakteru slouzZici k zvetejiiovani
aktualit o Cinnosti a o planovanych akcich jednotlivych oddili, nebo jsou zde prezentovany
materialy z akci, které oddily poradaji. Prostfednictvim socidlnich siti tak klub naklada
s osobnimi udaji obdobné jako v ptipadé€ prezentace na webu, zejména s fotografiemi subjektti
udajt, pro které tak plati stejny pravni rezim, tzn. vyuziti téchto fotografii Ize také rozd¢lit do
dvou kategorii.

[0 Informacni (zpravodajské) fotografie. Prvni kategoric fotografii zvefejiiovanych
klubem na socialnich sitich ma povahu informaéni, tzn. tvofi ptilohu k jednotlivym
reportum z akci poradanych klubem, pficemz nakladani s touto kategorii fotografii lze
odtivodnit zpravodajskou licenci, a to bez ohledu na to, je-li subjekt udaji v postaveni
sportovce (Clena Klubu), zaméstnance Klubu, ¢i navstévnika sportovni akce.
Zpravodajskou licenci upravuje 8 89 OZ: ,, Podobizna nebo zvukovy ¢i obrazovy zaznam
se mohou bez svoleni cloveka také poridit nebo pouzit primerenym zpusobem téz k
védeckému nebo uméleckému vcelu a pro tiskové, rozhlasové, televizni nebo obdobné
zpravodajstvi. “ Blize bylo o uziti zpravodajské licence podrobné pojednano vyse
(kapitola 4.2.).

00 Fotografie pro marketingové kampané. Dalsi identifikovanou kategorii osobnich
udajti jsou fotografie slouzici pro marketingové kampang, které jsou prezentovany za
ucelem za ucelem propagace Klubu a jeho sportovni ¢innosti, zvySeni navstévnosti a
dosazeni ekonomické stability, ale i1 za ucelem propagace celého sportovniho prostredi.
Pravni titulem Kk pouziti téchto fotografii je souhlas sportovct (¢lent klubu), ¢i
navstévnik sportovni akce klubu se zpracovanim osobnich udaju, resp. opravnény
zajem u zaméstnanctli. Blize bylo o problematice uziti fotografii pro marketingové ucely
pojednano vyse (kapitola 4.2).

2.4.1 Socialni sité: hodnoceni ¢innosti

Jak bylo uvedeno vyse, ke kazdému zvefejnéni osobnich idaju je tfeba mit pravni titul. Lze
konstatovat, Ze fotografie na webovych strankéach klubu jsou zpracovavany zejména za Gcelem
poskytovani zpravodajstvi spolecnosti. Takovy ucel 1ze hodnotit za zcela legitimni.

Fotky pofizené¢ za ucelem marketingu a propagace, ke kterym nebyl dan souhlas, byly smazany,
nebo obli¢eje osob byly smazany za Gc¢elem anonymizace.

2.5 Zabezpeceni budov, mistnosti a zarizeni, kde se zpracovavaji osobni
Udaje

Mistnim Setfenim bylo zjisténo, Ze NIDOSHINKAN Dojo, z.s. je sportovnim klubem, jehoz
zazemi je tvofeno pronajatou télocvi¢nou Sport & Karate Center,

Jedna se o budovu na adrese Cichnové ulici 23a, Brno Komin

Budovu Cichnové ulici 23a, Brno Komin vyuziva cely klub. Spravcem budovy je externi firma
od pronajimatele. Avsak budova je zabezpecena klici, které vlastni pouze trenéti klubu nebo
jednatelé.
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Mistnim Setfenim v klubu bylo zjisténo, ze veSkerd sprava a zabezpeCeni budov jsou
zajistovany trenéry nebo jednatelem spolku NIDOSHINKAN Dojo, z.s..

Zabezpeceni budovy YX vyuZivané napv. muZskym tymem.

Budova je zvenku zabezpecena zamky a okny. Kli¢i od vnéjsiho zamku disponuji pouze trenéfi

vwvr

vstupovat do budovy.

Veskeré kancelafe a mistnosti, kde se nachazeji listiny a PC s osobnimi daji jsou opatieny
zamky a uzamykatelnymi okny. Kli¢i od jednotlivych mistnosti disponuji pouze osoby, které
do nich musi mit pfistup za icelem vykonu své ¢innosti ve prospéch oddilu. Pfehled osob, které
disponuji kli¢i vede jednatel spolku.

V mistnostech, kde jsou zpracovavany osobni udaje jsou zaroven potizeny uzamykatelné skiiné
a stoly se Supliky. Listiny, které obsahuji osobni tidaje citliveéjsi povahy (ptehled placenych
piispevkl, informace o zdravotnim stavu ¢lenti, informace o zaméstnancich za ucely mzdového
ucetnictvi, vyplatni pasky) se ukladaji do uzamykatelnych sktini. Listiny, které obsahuji napt.
fakturacni osobni udaje nebo osobni tidaje dostupné z veiejnych rejsttikli nejsou poklddany na
volné dostupnd mista, jsou ukladdny minimalné do neuzamykatelnych skiini, pficemz
kancelaie se pii nepfitomnosti pracovnika vzdy zamykaji. Z uvedeného vyplyva, ze v pfipad¢,
ze by chtél nékdo vniknout do kancelafe a zneuzit osobni tdaje, musi vzdy ptekonat 1-2 zamky.

Uklid v budové probiha pied stanovenou pracovni dobou, pfiemz uklidova sluzba ma
pristup do viech mistnosti prostiednictvim univerzalniho kli¢e. Uklidova sluzba je tvoiena
jednatelem nebo trenéry Kklubu. Tito zamé&stnanci byli proskoleni o etickém vykonu povolani
s piihlédnutim k ochrané osobnich idaju a jsou si plné védomi, Ze nemaji moznost nahliZzet do
dokumentli obsahujicich osobnic udaje.

Zabezpeceni PC provozovanych spolkem

Klub disponuje za G¢elem provozu svych aktivit 2 PC. K pfistupu do PC je nezbytné zadat
uzivatelské jméno a heslo. Kazdy zaméstnanec/¢len klubu ma odlisné uzivatelské jméno a
heslo.

Vedle toho jsou ptistupy do databazi spravovanych svazem opétovné logovany, piicemz zadny
pracovnik nema prednastavené uzivatelské jméno a heslo, tak aby stacilo kliknout na log-in a
piihlasit se do uctu.

Rezim nakladani osobnich udaji vramci vypocetni techniky bude pifesné stanoven
V bezpecnostni smérnici, ktera je momentalné v procesu tvorby.
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2.5.1 Zabezpeceni budov, mistnosti a zarizeni, kde se zpracovavaji osobni udaje:
hodnoceni ¢innosti

Klub problematiku zabezpeceni osobnich idaji nebere na lehkou vahu, a proto ptijal ptislusna
opatfeni, tedy zacal ukladat listiny s osobnimi 0daji do uzamykatelnych kancelafi, pfic¢emz
osobni udaje citlivé povahy uklada do uzamykatelnych skiinék. Kancelate zaméstnancti jsou
zamykany v dobé jejich neptitomnosti. Zaroven byl vytvoien piehled nad poctem kli¢t a osob,
ktery jimi disponuji. Clenové klubu maji do PC logované piistupy a kazdy ma své individualni
heslo.

Tato opatieni nemaji oporu ve vnitinim ptedpise, ktery bude, jak jiz bylo uvedeno, klubiim
modelové piedloZen ze strany CUS v priibdhu dervence 2018.

2.6 Registrace ¢lenti spolku

Clenem NIDOSHINKAN Dojo, z.s. se miiZe stat na zakladé svého dobrovolného projevu vile
a po piijeti jednatelem spolku, ktera ma zajem vykonavat sportovni ¢innost. Zakladem je vzdy
papirova piihlaska jednotna pro cely klub NIDOSHINKAN Dojo, z.s.. Obsahem nové
ptihlasky je informace o zpracovani osobnich tidaji a souhlas se zpracovanim osobnich
udaji, nebot’ tyto dokumenty jsou zajemctim o ¢lenstvi piedkladany souc¢asné. Vedeni klubu
si pIné uvédomuje, ze by do budoucna v ramci svych stanov mél explicitné stanovit, které
osobni Udaje od svych ¢lenii poti‘ebuje zpracovavat.

PrihlaSka

Jak bylo uvedeno vyse, zdkladnim vstupnim dokumentem je vzdy papirova piihlaska. Vyplnéni
piihlasky pifedstavuje projev vile potencidlniho ¢lena NIDOSHINKAN Dojo, z.s. sméfujici
k vzniku ¢lenstvi ve spolku. U déti mladsich 15 let podepisuje prihlasky vzdy zakonny zastupce.
| v ptipadé, Ze jsou rodice rozvedeni, postaci podpis jednoho zastupce.

Rozsah zpracovavanych osobnich tdaji ¢lenti se shoduje s osobnimi Gdaji uvedenymi ve
vzorovém dokumentu poskytnutém CUS nazvaném Informace o zpracovani osobnich tidajii a
souhlas se zpracovanim osobnich tdaji. V pfipade€, ze by v budoucnu klub zpracovaval vice
osobnich tdajii, nez je explicitné uvedeno na ptihlasce, musi je zpracovavat na zaklad¢ fadného
souhlasu se zpracovanim osobnich Udaju.

Zabezpeceni piihlaSek, Informaci o zpracovani osobnich udajii a souhlasiu
se gpracovdanim osobnich udaju

Pfihlasky, informace o zpracovani osobnich udaju a souhlasy se zpracovanim osobnich tdaji
jsou zpracovavany v papirové formé. Nasledné se predavaji jednateli spolku , ktery je spole¢né
skladuje ve své kancelafi v uzaméené skiini.

Pieddvdni osobnich tidajii dal§im subjektim v rdmci struktury CUS

NIDOSHINKAN Dojo, z.s. pfedava osobni udaje subjektti osobnich tidaji Ceskému svaz
karate, z.s., Ceské unii bojovych uméni z.s, Jihomoravskému svazu karate CSKe, z.s,
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ptislusnym Okresnim sdruzenim Ceské unie sportu, SCS CUS, vyboru Ceské unie sportu, z.s.,
se sidlem Zatopkova 100/2, Bfevnov (Praha 6), 169 00, Praha a pfislusnym organim statni
Spravy a samospravy.

Tato skuteénost vyplyva ze struktury a vnitinich predpisti Ceské unie sportu, sportovnich Svazii
a také vzorovych formulaii a souhlast se zpracovanim osobnich udajt, které byly zaslany do
sportovniho prostfedi. Vztahy klubt (nebo piislusnych oddilé — zde neni rozdil) a CUS, resp.
svazti mohou byt z pohledu ochrany osobnich tdaji rizné. V fad¢ ptipada se budou pohybovat
v rezimu spravce-spravce, kdy kluby urcuji el a zptisob zpracovani osobnich udaji pro svoje
gely, ale zaroven predavaji stejnou kategorii osobnich udaji CUS a Svaztim pro jejich uéely a
na zakladé stanov, resp. provadécich ptedpist. V jiném ptipadé mohou byt kluby v postaveni
spravce a CUS a Svazy v postaveni zpracovatele, a to za situace, kdy kluby uréuji ucel a
prostitedky zpracovani urcité kategorie osobnich 1daji, ale osobni Udaje zpracovavaji
prostfednictvim informaéniho systému CUS nebo Svazii. Problematika postaveni spravce a
zpracovatele je v praxi problematickd a hranice mezi nimi je tenka, nicméné zasadni je
skute¢nost, aby byl jejich vztah regulovan smlouvou ¢i jingym pravnim aktem, ktery subjektim
osobnich udaji zaruci ochranu jejich osobnich tdaja.

Ve vztahu k CUS jsou tyto skutecnosti zaruteny stanovami CUS, jakoZ i jejich provadécimi
ptedpisy, kde jsou stanoveny principy nakladani s osobnimi idaji, jejich zabezpeceni a zptisob
naplnéni prav subjekti osobnich tdaji ve smyslu ¢l. 28 odst. 3 GDPR, jakoz i explicitni
vymezeni kategorii udaju, které jsou o Clenech zpracovavany. Tento zplisob uUpravy klub
analyzy povazuje za korektni.

Ve vztahu oddilu k jejich narodnim Svaziim klub povazuje za korektni a spravné, aby také
Svazy upravili problematiku ve svych stanovach, resp. provadécich piedpisech.

2.6.1 Registrace ¢lent spolku: hodnoceni ¢innosti

Z pohledu zpracovani osobnich udaji od subjektii je zasadni, aby kluby nezpracovavaly vice
osobnich daji, nez ke své ¢innosti potiebuji. Klub NIDOSHINKAN Dojo, z.s. toto pravidlo
respektuje a zpracovava jen ty osobni Udaje, které jsou pro jeho ¢innost nezbytné nutné.
Zpracovavaji-li se osobni udaje za uc¢elem marketingovych akci, vzdy je pozadovan souhlas.
Na piihlaSkach neni vice osobnich udaji, nez jaké jsou uvedeny v dokumentu poskytnutém
CUS nazvaném Informace a souhlas se zpracovanim osobnich udajii. Piihlasky jsou spolu s
Informaci o zpracovani osobnich idajii a souhlasu se zpracovanim osobnich tdaji ukladany do
uzamykatelnych skiini do mistnosti, kam nema vefejnost volné piistup. Klub ma v planu pii
pristi ¢lenské schiizi implementovat do stanov kategorie, rozsah a uc¢el zpracovani jednotlivych
osobnich udaja jeho Clenil.
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